（モデル様式）

　　　　年　　　　月　　　　日


所属
氏名
会社名

人事部長
　懲戒処分辞令

　就業規則第　　　　条の定めにより、あなたを下記のとおり懲戒処分に付します。

記

	懲戒該当理由
	　　　　　　年　　　　月　　　　日から同　　　　月　　　　日までの間、　　　　　　　　を行い会社に損害を与えたことによる。

	懲戒該当事項
	

	処分の内容
	戒告


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

以上

K-①　懲戒処分辞令　

